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1 El médulo de formacién y orientacion laboral

1.1 Introduccién
La formacién y orientacion laboral muestran el conjunto de normas mas importantes que
regulan las relaciones laborales y permite orientar al alumno/a de forma que sean capaces
de elaborar su propio proyecto personal de insercién laboral o reincorporacién al sistema
educativo.

1.2 Objetivos

1 Conocer las caracteristicas, motivaciones, expectativas y deseos propios de partida.
2 Conocer la oferta formativa y la demanda laboral relacionada con sus intereses.
3 Valorar los procedimientos y organismos de busqueda de empleo que orienten y

ayuden al alumno/a en la reinsercién sociolaboral.

4 Conocer los derechos y obligaciones laborales basicas y las consecuencias de su
incumplimiento.

5 Identificar los 6rganos de representacion de los trabajadores y sus funciones y las
principales modalidades de contratacion laboral.

6 Demostrar un comportamiento responsable y positivo en el puesto de trabajo y
participar en las tareas de grupo.

1.3 Contenidos

UD1: Habilidades sociales

1 Significado y valor del trabajo

2 Requisitos esenciales basicos para el desempefio del oficio

3 Actitudes habitos sociales para conseguir y conservar un empleo
4 El trabajo en equipo y por proyectos.

UD2: Insercién laboral

El conocimiento personal
Itinerarios formativos

¢Dénde buscar empleo?

El curticulum vitae

La carta de presentacion
Pruebas de seleccion de personal
Trabajar en la administracion
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UD3: El mundo laboral

La relacién laboral
Derechos y deberes

El contrato de trabajo
Trabajo y descanso
Movilidad laboral

El trabajo por cuenta propia
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UDA4: Salario y seguridad social
El salario

La némina

Cotizacion a la seguridad Social
Prestaciones

Extincién del contrato de trabajo
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1.4 Criterios de evaluacion

Clasificar las experiencias personales con valor profesionalizador, identificando
competencias y actitudes.

Elaborar listas de expectativas y de intereses personales con enfoque profesional.
Localizar las posibilidades de formacién futura y perspectiva de empleo dentro del
propio itinerario profesional.

Participar de forma activa en las simulaciones sobre la busqueda de empleo y relaciones
sociolaborales.

Practicar técnicas y busqueda de empleo participando en simulaciones.

Cumplimentar la documentacion necesaria en el proceso de busqueda de empleo.
Identificar los documentos asociados a las relaciones laborales.

Participar de forma activa en las distintas visitas a empresas y entidades sociolaborales.
Identificar las caracteristicas basicas del sector y perfil profesional.

Identificar los derechos y obligaciones elementales derivados de las relaciones laborales.
Reflexionar sobre las condiciones del mercado laboral y extraer conclusiones sobre su
futuro personal y profesional.

Elaborar un proyecto personal de inserciéon laboral o de reincorporacion al sistema
educativo.

El modulo de prevencion de riesgos laborales y calidad medioambiental

2.1 Introducciéon

El médulo de prevenciéon de riesgos laborales y calidad medioambiental permiten que el
alumno/a conozca las principales actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir riesgos derivados del
trabajo, asi como conocer las repercusiones medioambientales de las actuaciones
personales, domésticas y laborales.
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2.2 Objetivos

Conocer los conceptos basicos sobre la seguridad y la salud en el trabajo.

Conocer el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como los organismos e instituciones publicos responsables.

Conocer los factores y tipos de riesgos profesionales asi como sus causas.

Conocer los sistemas elementales de prevencion, proteccion, y control de los riesgos
laborales.

Analizar los elementos basicos sobre la seguridad y la salud relativos a la familia
profesional del programa.

Identificar los factores y tipos de riesgos, especificos de la cualificaciéon o
cualificaciones del programa, asi como sus causas.

Conocer y aplicar los sistemas y técnicas de prevencion, proteccion y control de los
riesgos laborales especificos de la cualificacion o cualificaciones del programa.

Valorar su propia seguridad asi como la de sus compafieros en el desempeno de las
competencias profesionales propias de la cualificacion o cualificaciones del programa.
Conocer, valorar, y practicar las rutinas y planes preventivos de emergencia y/o
evacuacion.

Conocer y valorar los primeros auxilios basicos.

Conocer los conceptos y términos basicos en relaciéon con el medioambiente.
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Analizar las relaciones que se dan entre el desarrollo econémico y social y el
medioambiente.

Conocer los principales problemas medioambientales globales, sus causas y sus efectos.
Desarrollar  hdbitos para prevenir, cotregit y/o evitar problemas y dafios
medioambientales en el desempefo de la cualificaciéon o cualificaciones del programa.

2.3 Contenidos

UDS5: Seguridad v salud

1

2
3
4

Trabajo y salud

Dafios derivados del trabajo

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales
Normas y organismos publicos

UDG6: Los riesgos laborales
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Riesgos laborales y condiciones de trabajo

Factores de riesgos derivados de las condiciones de seguridad
Factores de riesgo medioambientales

El riesgo eléctrico

Riesgos psicosociales

La evaluacién de riesgos

UD7: Medidas de prevencioén y de proteccion
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Medidas de prevencion y de proteccion

Principios de prevencién de riesgos laborales

Técnicas de prevencion

Medidas de proteccion

La sefializaciéon de seguridad

La vigilancia de la salud

La organizacién de la prevencion

La representacion de los trabajadores en materia de prevencion

UD8: Emergencias y primeros auxilios

1
2

Plan de emergencias y evaluacion
Primeros auxilios

UD9: Desarrollo y medioambiente
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Conceptos basicos relacionados con el medio ambiente.
Desarrollo y medio ambiente.

El desarrollo sostenible.

Los principales problemas globales.

La contaminacién atmosférica, de las aguas, de los suelos.
Los residuos y los vertidos.

Urbanismo y crecimiento de las ciudades.

Los principales problemas ambientales de las ciudades.

2.4 Criterios de evaluacion

Conocer y emplear los conceptos y términos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Diferenciar entre las condiciones de trabajo adecuadas y las no adecuadas en el ejercicio
profesional de la cualificaciéon o cualificaciones del programa.



Departamento de Tecnologfas Programacién PCPI 2010/2011
IES Lloixa

3 Identificar los principales dafios y/o accidentes detivados de un mal ejercicio
profesional de la cualificaciéon o cualificaciones del programa.

4 Extraer informaciéon concreta sobre derechos y deberes de los trabajadores y otros
datos de interés, a partir de la normativa al respecto.

5 Identificar factores y tipos de riesgos ligados al puesto o puestos de trabajo propios de
la cualificacién o cualificaciones del programa.

6 Identificar factores y tipos de riesgos ligados al equipo o equipos de trabajo empleados
en la practica de la cualificacién o cualificaciones del programa, asi como los riesgos
eléctricos, riesgos de incendio, riesgos por mala sefalizacién, etc.

7 Utilizar las técnicas preventivas adecuadas para cada uno de los factores y tipos de
riesgos.

8 Saber utilizar correctamente los equipos de proteccion individual evitando accidentes
laborales y situaciones de emergencia que puedan poner en riesgo la vida propia y la de
los demas.

9 Hacer uso de los planes, sistemas y técnicas tanto de prevencién como de control y/o
evacuacion que eviten o palien posibles dafios en el ejercicio de la profesion.

10 Cuidar de la seguridad y salud propias y, como miembros de un equipo u organizacion,
evitar perjudicar la de los demas con comportamientos inadecuados.

11 Saber aplicar adecuadamente los primeros auxilios basicos.

12 Emplear adecuadamente los términos y conceptos basicos relacionados con el
medioambiente. Establecer relaciones entre el modo de desarrollo y el deterioro
medioambiental.

13 Identificar los posibles problemas relativos a los vertidos y residuos ilegales en general.

14 Proponer acciones ciudadanas que ayuden a solventar los problemas medioambientales
de las ciudades.

15 Identificar las competencias medioambientales principales de las distintas
administraciones y organismos internacionales.

16 Efectuar un analisis medioambiental del puesto o puestos de trabajo vinculados a la o
las cualificaciones profesionales del programa, que tenga en cuenta los recursos
utilizados asi como los residuos que se generan.

3 Metodologia

Dado que el tiempo total disponible para impartir los dos moédulos es de dos horas
semanales y que algunos contenidos requieren de una cierta continuidad, durante el primer
cuatrimestre se impartira el médulo de FOL y en el segundo el de RL y CM. Siempre que
sea posible se impartiran los contenidos de forma transversal, sobretodo, los relativos a la
prevencion de riesgos laborales. Por otra parte, para un mejor afianzamiento de los
contenidos se platearan supuestos practicos que los alumnos tendrin que resolver y que
quedaran reflejados en un BLOG. Se utilizaran las TIC para consulta de informacion,
realizacion de test, mantenimiento del BLOG, etc. Para tal fin se ha solicitado a la JE la
asignacion de un aula de informatica para impartir las clases.



